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Gatma, kurban ofayim, gehen ey nazh hlel!
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Sng olmaz dokilen kananmz sonra hell,
Hakkid HakK'a tapan miletimin fstkial
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Hangl ilgn bana zincr vuracakmig? Saganm!
Kikremis sel gibiyim, bendim cigner, asanm,
Yirtrim daglan, enginlere sijman faganim.
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Arkadag| Yorduma aleaklan ufratma sakin,
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Bastiin yereri “toprak!" Diyerek geeme, tan:
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Sen gehit ogfusun, Incltme, yaziktr atan;
Vorme, dlnyalan alsan da, bu cennel vatani.

Kimbu camnet vatani uruna olmaz k| foda?
§lheda hskrracak topragi sksan, s0hedal
Cani, canan bitn vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan ben dinyada cida.

Ruhumun senden, i, udur ancak emel;
Dedmesin mabedimin gods(ine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar+ sahadetlen dinin femell
Ebed!yurdumun Ustinde benim Inemell

0 zaman voed o bin seede edervarsadagim,
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Her cerhamdan,lahi, boganip kanl yagim,
Fighoneruh milcerred gibi yerden na'sim; | | ||
(0 zaman yikselerek arsa deger belk bagim. W ‘M

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilal!
Qlsun artk dokden kanlarimin heps! hela!
Ebediyen sana yok,irkima yok lzmiblal
Hakkidr, lr yagamis bayragimin hlrryet;
Hakkidir, Hak'a tapan, milltimin skl
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SUNUS

OKUL MUDURU SUNUSU

Kurum stratejik planimiz kurumumuza ait ve kurumumuz paydaslarmin uymasi gereken bir rehber
oldugu i¢in kurum paydaslarimizin fikirleriyle harmanlanmis bir plandir. 2024-2028 Stratejik Planimizin
olusturulmasinda oncelikle tiim paydaslarimizin katilimmi hedefledik. Paydaslarimizin katilimmi saglamak
icin kurum iginde saglkli bir iletisim ortamimin olusturmaya c¢alistik. Sehit Pilot Yiizbas1 Burak Gengcelep
Ortaokulu Miidiirliigii olarak hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Plani ile egitim ve dgretime erigim, egitim
ogretimde kalite, kurumsal kapasitenin artirilmasi alanlarinda Ongérdiigimiiz stratejilerle, hedef ve
amagclarimiza ulagma gayretinde olacagiz. Nihai hedefimiz, okulumuzda gergeklesecek basarili ¢aligmalarla
tilkemiz egitimine ve 2028 vizyonuna katkida bulunmaktir. Sehit Pilot Yiizbasi Burak Gengcelep Ortaokulu
Miidiirliigii stratejik planinin hazirlanmasinda yogun ¢aba gosteren Stratejik plan iist kurulu ve ekibine ve
emegi gegen tiim personelimize tesekkiir eder, calismamizin iilkemize, ilimize, ilcemize ve okulumuza faydali
olmasini temenni ederim.

Sadik YARDIM

Okul Midiirii
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad1 Unvam Adi Soyadi Unvam
Sadik YARDIM Okul Miidiirii Engin CAPOGLU Miidiir Yardimcist
Engin CAPOGLU Miidiir Yardimeist  [Esme YAYLA DKAB Ogretmeni
Vedat AKAYDIN Ogretmen Seda CALAP ingilizce Ogretmeni
/Ahmet CELEP Ogretmen /Abdulkadir SOGUKSULU Matematik Ogretmeni
Hasan SIMSEK Okul Aile Birligi Aynur CELEBI Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Baskan1
Merve CELEBI Okul Aile Birligi Uyesi

Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak ilizere paydas anketi, toplant1 ve

gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1yi tanimasma yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihce
Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Teknolojik Diizey

Mali Kaynaklar

Pestle Analizi

Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

AN NN N Y U U N NN

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz Trabzon ili Ortahisar ilgesinde, ilce merkezine 10 kilometre mesafede yer alan
Bulak Mahallesi smirlart iginde yer almaktadir. Okulumuz, 1953 yilinda Trabzon ili merkez Bulak
Koyli’'ne baghh Diiz Mahalle’de ahsap bir binada egitim Ogretime baslamig, 1985 yilinda simdiki
binasina tagmnustir. 2012 yilinda yapilan yasal diizenlemeye gére okulumuz Bulak ilkokulu ve Bulak
Ortaokulu olarak iki farkli okul tiiriine ayrilmistir. Bulak Ilkokulu ve Bulak Ortaokulu 2022 yilina
kadar aymi binayr ve ayni bahgeyi kullanarak egitim Ogretim faaliyetlerini yiiriitmiistiir. Bulak
Mahallemizde ikamet eden, okulumuzun ilkokul kismindan mezun olan ve 07.04.2021 tarihinde
Konya'da Hava Kuvvetlerinin akrobasi ekibi Tiirk Yildizlari'ndaki NF5 ugagmm egitim ucgusu
sirasinda diismesi sonucu sehit olan Pilot Yiizbasi Burak Gengcelep'in ad1 Trabzon il Milli Egitim
Miidiirliigiiniin 28.07.2021 tarih ve E-78141513-105.03-28632525 sayil1 yazistyla okulumuza verilmis
ve okulumuzun yeni ismi Sehit Pilot Yiizbasi Burak Gengcelep Ilkokulu ve
Ortaokulu olarak degistirilmistir.

UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI

Sehit Pilot Yiizbas1 Burak Gengcelep Ortaokulu Miidiirliigiintin 2019-2023 Stratejik Plani; “Egitim
Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas:1 ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amacta 1 hedef, 2. amagta
2 hedef ve 3. amagta 2 hedef olmak {izere toplam 3 amag¢ ve 5 hedef belirlenmistir. Planda yer alan
hedefleri gergeklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan
donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiyiikk ¢ogunlugunda, plan
doneminin son performans yili1 2023 hedefine ulagilmistir. 2020, 2021,2022 ve 2023 mali yillar1 i¢in
hazirladigimiz ve kurumumuzun resmi internet sitesinde kamuoyuna sundugumuz performans

programlari ve faaliyet raporlarinda bu durum agikca gdsterilmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin
beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalar: birlikte
analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki
hedefler benzerlik gostermektedir. Gerek paydaslarimizin beklentilerinin {ist diizeyde olmasi, gerek
beklentilerin ¢esitliligi ve sayisi, gerekse i¢inde bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen
Miidiirligiimiiz 2024-2028 doneminde vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her
ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve say1 itibariyle 2024-2028 Stratejik
Plan donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.
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YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

TABLO 2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI TABLOSU

« Mudirligimiz

Dayanak|
bagligt altinda  siralanan
Kanun, Kanun Hiikmiinde]

Kararname, Tuzik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili

hiikiimleri yerine getirmeklej
miikelleftir.

o Miidiirliigiimiiz egitim-
ogretim hizmetleri, insan

kaynaklart, halkla
iligkiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,

stratejik plan hazirlama,
stratejik  plan  izleme-
degerlendirme siireci is ve
islemleri faaliyetlerini
yiirtitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler, Ogretmenler,
personel, yoneticiler
velileri dogrudan
etkilenmektedir.

Midiirliigiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluglar ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikkiimlerine aykirt
olmamak ve faaliyet
alanlarinm kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi
caligmalarimi yiiriitme
yetkisine haizdir.

T.C. Anayasast

1739SayiliMilliEgitim
TemelKanunu

652Sayili MEB Teskilat

ve Gorevleri Hakkindaki

Kanun Hiikmiinde

Kararname

222 Sayih  Milll
Egitim Temel
Kanunu (Kabul

No:5.1.1961,RG:

12.01.1961/10705-Son
Ek ve Degisiklikler:
KanunNo:12.11.2003
/5002,RG:21.11.2003

657SayiliDevletMem
urlariKanunu

54428ayih 11 idaresi
Kanunu
3308SayiliMeslekiEg
itimKanunu

439Sayil Ek Ders|
Kanunu
4306Say1l1Zorunluilkd
gretimveEgitimKanun

u

5018 sayih Kamu

Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla
Egitime Erisim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG
Yayinlanan)

Milli Egitim
Bakanligi Rehberlik
ve Psikolojik
Danisma

Hizmetleri

o Miidiirligiimiiziin hizmet

Alanlar1 ¢ok ¢esitlidir ve
hedef kitlesi nicelik

Itibariyle oldukga
biiytiktiir. Farkli hizmet

alanlar ile ilgili diger
kamu kurum ve
kuruluslariyla yapilan
protokollerde, diger
kurumlarn tabi olduklari
mevzuattaki farkliliklardan
dolay1 yetki ¢atigmast
yasanmamaktadir. Fakat
diger kamu kurum ve
kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda egitim-
Ogretim hizmetlerine yeteri
kadar yer verilmediginden,
herhangi bir destek talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata dayandirmada
giiclik yasamaktadirlar.

Miidiirligimiiz

hicbir hizmetinde
mevzuattaki hiikiimlere
aykirt davranmamaktadir.
Tiim hizmetlermevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir. Fakat
mevzuata aykiri olmamak

kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim
hizmetinin  verildigi

Bolgenin ekonomik, sosyal,
ekolojik,  jeolojik vb.
dinamikleri dikkate alinarak
yiiriitiilmektedir.

o Midiirligiimiz
Faaliyetleri geregi
saglik, giivenlik,
altyap1 galismalari

gibi ek hizmetlere

ihtiyag duymaktadur.
Bunun yaninda
ogrencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi, 6gretmen
ve yoneticilerimizin
mesleki gelisimlerine
destek saglanmasi
amactyla diger
kurumlarla isbirligi
yapilmasi
gerekmektedir.  Bu is
birligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir.
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Yonetmeligi

04.12.2012/202358
Say1 il
IlgeMEM’inTeskilatl
anmasi43NoluGenelg
e

26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
Mliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

2019 -2023 ilge Milli
Egitim Mudiirliigi
Stratejik Plani
2019-2023 il Milli
Egitim Miudirligi
Stratejik Plam
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UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

TABLO3. UST POLITIKA BELGELERI ANALIiZI TABLOSU

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin

etkin ve verimli kullanimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol 9.Madde,
Kanunu Stratejik Plan Hazirlama Performans
41.Madde
Programi Hazirlama Faaliyet Raporu
Hazirlama
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Tiimii Plan hazirlanmas:
Yonetmelik(26Subat2018)
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Kilavuzu(26Subat2018) Plan hazirlanmasi
2018/16say1l1 Genelge,2019-2023Stratejik Tiimii 2019-2023Stratejik Planinin
Plan Hazirlik Calismalari(18 Eyliil 2018) Hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2019-2023 Stratejik Plam
Programi(18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
.. o MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Timii Teskilatia Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Tiimii Syillik kurumsal hedeflerin her bir

Programlari Hakkinda Yonetmelik umd mali y1l igin ifade edilmesi

Her bir mali yil igin belirlenen
. . . L hedeflerin gerceklesme
Kamu Idarelerince Hamrlfmacak Eaahyet Tiimii durumlarinin tespiti, raporlanmast
Raporu Hakkinda Y6netmelik
Il Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Plan hazirlanmasi

flce Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik

Plan hazirlanmasi
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FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIiZMETLERIN
BELIRLENMESI

TABLO 4. FAALIYET ALANLARI ILE URUN/HIZMETLERIN BELIRLENMESI

1. Egitim-0gretim is ve islemleri

2. Ders Dist Faaliyet {5 ve Islemleri

3. Ozel Egitim Hizmetleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri 4. Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

5. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

7. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

8. Ziimre Toplantilarimin Planlanmasi ve Yiirtitiilmesi

1. Stratejik Planlama Islemleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma- Gelistirme 2. Ihtiyag Analizleri

3. Egitime lliskin Verilerin Kayitlanmasi
4. Arastirma-Gelistirme Caligmalart

5. Projeler Koordinasyon

1. Personel Ozliik Islemleri
C- insan Kaynaklarini Gelisimi 2. Norm Kadro Islemleri

3. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

1. Okul Giivenliginin Saglanmasi

2. Ders Kitaplarinin Dagitimi

3. Tasmir Mal Islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek 4. Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
5. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri

6. Arsiv Hizmetleri

E-Denetim ve Rehberlik 1. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbaginda Yetistirme Hizmetleri

2. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

1. Bilgi Edinme Basvurularimin Cevaplanmasi
F-Halkla iligkiler 2. Protokol Is ve Islemleri
3. Basm, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler

4, Okul-Aile Isbirligi

14



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplant1 diizenlenmistir. Bu
toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartisma, ornek olay” yontemlerini
kullanarak Oncelikle paydaglar, ardindan bu paydaglarin tiiri (i¢ paydas/dis paydas)

belirlenmistir.

Tablo 5. Paydas Analizi

Ortahisar Kaymakamligt !

Ortahisar Belediyesi N
ilge MEM Ust Yénetici v
Okul Miidiirii N
Okulda Gérevli Ogretmenler N
Okul/Kurum Yoneticileri N
Ogrenciler N
Ogrenci Veliler N
Okul Aile Birligi N
Ortahisar Ilge Saglik Miidiirliigii N
Ortahisar Ilce Emniyet Amirligi N
Diger okul Miidiirliikleri N
Trabzon Universitesi N
Ortahisar Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii N
11 ve flge Milli Egitim Miidiirliigii Personeli N

15



PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin ardindan
paydaslarin  6nem derecesi, etki derecesi ve Onceligini tespit etmistir. Paydaslarin
onceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde Kamu idareleri I¢in Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzunda (26 Subat 2018) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan
(Tablo 5) yararlanilmistir.

Tablo 6. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Ortahisar Kaymakamlig 4 3 3
Ortahisar Belediyesi N 4 3 3
Ilge MEM Ust Yénetici N 4 4 4
Okul Miidiirii N 5 5 5
Okulda Gérevli Ogretmenler N 5 5 5
Okul/Kurum Yoneticileri N 3 3 3
Ogrenciler N 5 5 5
Ogrenci Veliler N 4 4 4
Okul Aile Birligi N 4 4 4
Ortahisar Ilce Saglik Miidiirliigii N 3 3 2
Ortahisar flce Emniyet Amirligi N 3 3 2
Diger okul Miidiirliikleri N 3 3 3
Trabzon Universitesi N 2 1 1
Ortahisar Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii N 3 3 3
Ilge Egitim Miidiirliigii Personeli N 4 3 3

Onem Derecesi: 1,2,3 gozet; 4,5 birlikte ¢alig

Etki Derecesi: 1,2,3 izle; 4,5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

16




PAYDASLARIN DEGERLENDIRILMESI

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; Midirligimiiziin sundugu
iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin {iriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet

Matrisi hazirlamstir.

Tablo7: Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi

1
2 N[V Y
A -Egitim OgretimFaaliyetleri 3 N[V VA
4 N[ VIV
5 I REIREIE v
6 N[V
7 NIRRT
8 N[ V[V
1 N[ VY N
B-Strateji Gelistirme, Ar-Ge 2 NI E
Faaliyetleri 3 N
4 N[N
5 R
C-insan 1 N NI AV N N
Kaynaklar1 Gelisimi 2 N NI IERE N
3 NN VTV N
1 NIV [NV N A
2 N[ V[V
3 N[ VTV N
D-Fiziki ve MaliDestek 4 N[ VIV N
5 N[ V]V N N N
6 NIERE N
7 N[ V[V v
8 N[ V[V N[ W N
E-Denetim ve 1 N NIEIIREE
Rehberlik 2 N [N AN VTN RN
1 N[ VY «l
F-Halkla iliskiler § VI j j j J
4 N [V V]V
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PAYDAS GORUSLERININ ALINMASI VE
DEGERLENDIRILMESI

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin alinmasi ¢aligmalarinda farkli yontemler
izlenmistir. Tlge Milli Egitim Midiirliigii Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi tiyeleri ile yiiz ylize goriisme, toplant1 ve egitim faaliyetleri gergeklestirmistir. Ortahisar
Kaymakamlig1 basta olmak tizere kamu kurum ve kuruluslari, yerel kuruluslar, sivil toplum
kuruluglar1 vb. dis paydaglarimizin yoneticileriyle yiiz yiize goriisme seklinde miilakatlar
gerceklestirilmis, beklenti ve Onerileri alinmustir. Yiiz yiize miilakatlardan elde edilen sonuglar
nitel olarak degerlendirilmistir. Paydaglarimizin tamaminin goriislerinin alinmasi ve

degerlendirilmesi ¢aligmalar1 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Baskani, Ekip Koordinatorii ve
ekip icerisinden gorevlendirilecek iiye veya iiyeler tarafindan Stratejik Plan Hazirlama il

Caligma takvimine uygun olarak gerceklestirilmistir.

PAYDAS GORUSLERININ ALINMASINA ILISKIN

Tablo8: Paydas Goriislerinin Ahlnmasina iliskin Calismalar

CALISMALAR

Ortahisar Kaymakamligt Milakat |S. P. Ekip Bsk. 12.09.2023 . P. Ekibi

flce MEM Ust Yénetici Milakat, g p gy, Bgk. 11.09.2023 . P. Ekibi
Toplanti

Ogretmenler Toplanti  [S. P. Koordinatorii 3-7.09.2023 . P. Ekibi

Okul/Kurum Y 6neticileri Toplantt  [S. P. Koordinatorii 3-7.09.2023 . P. Ekibi

Ogrenciler Yiz yize g p goordinatori 3-7.09.2023 . P. Ekibi
goriisme

Ogrenci Velileri Toplant1  |S. P. Koordinatorii 3-7.09.2023 . P. Ekibi

Ortahisar Ilge Saglik Midiirliigii Miilakat  |S. P. Ekibi 15.09.2023 . P. Ekibi

Ortahisar Ilce Emniyet Miidiirliigii Miilakat  |S. P. Ekibi 16.09.2023 . P. Ekibi

flce Egitim Miidiirliikleri Toplanu > F- EKip Bsk. 12.092023 . P. Ekibi

[Ekip Koor.

Ortahisar Meslek yiiksekokulu Miilakat  |S. P. Ekibi 18.09.2023 . P. Ekibi

Ortahisar Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miilakat  [S. P. Ekibi 19.09.2023 . P. Ekibi

Midiirligi

1l ve llge MEM Personeli Toplanti  [S. P. Ekip Koor. 26.09.2023- . P. Ekibi

12.10.2023
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OKUL/KURUM ICi ANALIZ

Insan Kaynaklari

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

/

e

Miidiir Yrd.

Komisyonlar

 Okul-Aile Birligi

s,

Kurullar

Yardimci Hizmetler

OgrenciKuliip.

Zimre Ogret.

Sinif Ogretmenleri

Rehber Ogret.
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Tablo 9. Calisanlarin Gérev Dagilinm

Gorevleri

ir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gérev yapar. Ogretmenleri,
ersoneli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler.
yn1 zamanda, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini
elirler ve bu hedeflerin basarilmast i¢in galigir.

kulla ilgili yonetim islerine destek olur. Okulun her tiirlii yazisma, yonetim,
iivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir. Mudiir

rafindan verilen gérevleri yerine getirir.

gitim kurumlarinda 6grencilere ders verme gorevini yerine getirirler.
Ogretmenler, dgrencilerin 63renme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, dgrencileri
egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina

azirlamak igin galigirlar.

EFBIS Sistemi ve takibi

asinifi Aidat durumu takip ve sisteme igleme

urumlarda her tiirlii yaz1 ve dosya dagitmak ve toplamak, miiracaat
sahiplerini karsilamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini temizleme,
aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢alismak veya basit iklim rasatlarin

apmak; ilaclama yapmak veya yaptirmak gorevlerini yerine getirir.

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1
0 0
0 0
0 0
2 %100
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Tablo 11. Okul Yénetici Sayisi

Miidiir Miidiir Bagyardimecisi Miidiir Yardimeist
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibartyla)

Tablo 13: Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

1 Ogrenci Sayist 76
2 Ogretmen Sayist 10
3 Derslik Sayist 4

4 Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 19
5 Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist 7,6
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Tablo 14. Brans Baanda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyac Sayilar:

1 Din Kiilt. Ve Ahlak Bilgisi 1 1 0
2 Ingilizce 1 1 0
3 Matematik Ogretmeni 1 1 0
4 Tiirkce Ogretmeni 1 1 0
5 Fen Bilimleri Ogretmeni 1 1 0
6 Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 1 0

Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayist

1 IMemur 0 0 0 0 0

2 IBekei 0 0 0 0 0

Tablo 17. Okul/ Kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanlik Hizmeti Rehberlik  Hizmetleri 1le  Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
vb. Faaliyet Sayis1

2
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Teknolojik Diizey
Okulumuzda Fatih Projesi;

o FAZI kapsaminda toplam 4 “Etkilesimli Tahta” kurulumu gerceklestirilmis ve alt yap1 ¢aligmalart

tamamlanmistir.

Okulumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman Yo6netim Sistemi) ile
gerceklestirilmektedir. Ayrica Miidiirliiglimiiz ve diger kurumlar arasinda DYS araciligiyla yazigmalar

yapilmaktadir.

Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve islemlerin

biiyiik boliimii, ayrica personel ve Ogrenci islemlerini iceren modiiller tek bir yapida toplanmis ve
kullanmua sunulmugtur. Kurumumuz MEBBIS iizerinden “MEIS, TEFBIS, Kitap Se¢im, e-Mezun, Ozliik, e-
Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri basliklarda ¢alismalar yiiriitmektedir. Bakanligimizin

Veri Toplama Sistemi aktif olarak kulanilmaktadir.

Tablo 19. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilli Tahta 4 4 4 0
Fotokopi Makinesi 1 2 2 1
Bilgisayar 15 17 18 1
Televizyon 1 1 1 1
Tablo 20. Fiziki Mekén Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odast X 1 0 YETERLI
Ekipman Odast X 1 0 YETERLI
Kiitiiphane X 1 0 YETERLI
Rehberlik Servisi X 0 1 YETERSIZ
Resim Odast X 0 1 YETERSIZ
Miizik Odast X 0 1 YETERSIZ
Cok Amagli Salon X 0 1 YETERSIZ
Spor Salonu X 0 1 YETERSIZ
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Mali Kaynaklar

Midiirliigiimiiziin  2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf

tedbirleri de dikkate alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 21. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 110000 30000 70000 60000 50000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 5000 6000 7000 83000 9000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 115000 86000 77000 68000 59000

Tablo 22. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter, temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binast ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 23. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR

Temizlik

Bilgisayar Harcamalari

Telefon

Kirtasiye

Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo -
kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis c¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yap1, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumuetkileyenyadaetkileyebilecekdis¢evreegilimlerivekosullar:
degerlendirilir. Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler”
boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise

stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz
etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri onceden tahmin edip gerekli onlemleri almak

zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan gii¢lii ve zayif yonler, ¢evre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler

belirlenmelidir.
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Tablo 24. PESTLE Analiz Tablosu

Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artist,
Gog,
Niifusun yas gruplarma gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi,
liiks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallart vb.

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelir/giderini arttiric
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biit¢e

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki geligsmeler

Teknolojinin egitimde kullanimt




Tablo 25. GZFT Analizi

GZFT Analizi

o Ogrenci velilerinin
egitimciler yerine basin-
yayin araglarini otorite
kabul etmeleri

Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
miidahale alanlarinin fazla
olmasi, egitimcilerde
mental yorgunluga neden
olmast

Yerel maddi destek
bulmakta yagsanan
giicliikler

Bilimsel, teknolojik temali
caligmalar i¢in maddi
kaynak temininde giiglik
yasanmast

o Okul-Aile Birliklerinin
etkin igletilememesi, is ve
islemlerin okul yonetimince
yiiklenilmesi

Yonetici ve
ogretmenlerin kisisel ve
mesleki yeterlilik
kapsaminda egitim
ihtiyact

o Kurumumuzda
giivenlik gorevlisi
bulunmamasi.

o Miidirligiimiiziin
Ogretmen, yonetici ve
personel normu doluluk
oraninin yiiksek olmasi

Ekonomik gelir
diizeyinin Tiirkiye
ortalamasina yakin
degerde olmast

Issizlik oranlarinin
Tiirkiye ortalamasinin
altinda olmast

Kadm-erkek niifus
dagilimimnin yakin degerde
olmasi,

Gelenek ve gorenek
bakimindan zengin bir
tarihi gecmise sahip
olmasi

Sinif Ogretmeni ve brang
Ogretmeni ihtiyacinin
minimum diizeyde olmasi

Egitimciler tarafindan
tercih edilen bir ilge
olmasi

« Ikili egitim yapmamas1

¢ Yerel maddi destek
bulmakta yasanan
giicliikler

o Ciftgilik ve tarimla
ugrasan yerlesimcilerin
fazlahigy,

» Bilimsel, teknolojik temal1
caligmalar i¢in maddi
kaynak temininde giiglik
yaganmast

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyugmazlik

o Performans
Degerlendirme
Sisteminin eksikligi
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Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 26: Tespitler ve Thtiyaclar

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

ihtiyaclar1 karsilayacak sayida
olmamast

Hedeflerin paydas beklentilerini
tam olarak ifade edecek sekilde

o Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin
tamami degerlendirilerek, icerik ve say1 bakimindan
iyi ifade edilmesi

Mevzuat Analizi

Ozel sektor  kuruluslart,

tiniversiteler ve yerel
kuruluslar ~ ile  isbirligi
gerektiren caligmalarda,
kurum  ve  kuruluslarin
mevzuat farkliligindan

kaynaklanan sorunlar

e Ozel sektor, iiniversite ve yerel kuruluslarla
diizenlenen  protokollerde  mevzuatla  birlikte
kurumumuzun mevcut durumu ve kurulus

politikalarinin birlikte degerlendirilmesi

Ust Politika Belgeleri « Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi ve
_ Faaliyet Raporu Hazirlama, Stratejik Yonetim
Analizi Siireci ile ilgili diger is ve islemler
e Paydaslarin cesitliligi ve
paydas kitlesinin nicel
Paydag Analizi biyiklugi, e Paydaglarin  idareden  beklentilerinin  faaliyet
alanlariyla uyumu saglanmali, plan doneminde

Idarenin sorumluluk veya
yetki alani diginda paydas
beklentilerinin bulunmasi

kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli
bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik
Analizi

Ulagilabilir ~ imkanlar  ve
dogal kosullar nedeni ile
Ogretmenlerin il merkezini
veya belirli ilceleri tercih
etmeleri

e Atama ve yer degistirme doneminde daha az tercih
edilen ilgelerde Ogretmenlere yonelik
sosyal/kiiltiirel faaliyetlere, motivasyon
calismalarina daha fazla 6nem verilmemesi

Kurum Kiiltiirii Analizi

Stratejik Yonetimde Siireci
ilge is ve islemlerini
koordine edecek, nitelikli
personel sayisinin az olmasi

e MerkezivemahallihizmetigiegitimfaaliyetleriilgceeS
tratejik Yonetim Siireci is ve islemlerini koordine
edecek personel sayisinin artirilmasi

Fiziki Kaynak Analizi

e Kurumumuz biinyesinde yiiriitiilen proje
calismalarinda dgrenci ve dgretmenlerin taginmasi
igin ulasim araci tahsis edilmesi

Teknoloji ve Bilisim

o Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde kullanilmasi

Altyapist Analizi icin gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi
e  Ongoriilemeyen nedenlerden
dolay1 biitcede kesinti

Mali Kaynak Analizi ihtimalinin yapilmasi e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda

meydana gelecek ongoriilemeyen degisikliklerin
dikkate alinmasi
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GELECEGE BAKIS

MISYON

Biz Sehit Pilot Yiizbas1 Burak Gengcelep Ortaokulu olarak: biitiin 6grencilerin egitim
ogretimlerini saglamak, onlarin milli manevi degerlere bagli, kendine, ailesine, iilkesine, tarihe
ve tiim insanliga kars1 sorumluluklarmin bilincinde, kendini anlatabilen, bilgi ve becerisini en 1yi

sekilde kullanabilen, tutarli, kararli, paylagimi bilen, topluma yararl birer birey olmalar1 i¢in

variz.
VIZYON
Ogrenen, uygulayan, tercih edilen bir okul olabilmektir.
TEMEL DEGERLER
. Milli ve Manevi Degerler
. Yasalara Saygi1
J Akilcilik
. Cagdashk
. Isbirligi ve Bilgi Paylasimi
. Demokratik Sorun Cozme Yontemleri
° Elestirel Diisiinme
o Firsat Esitligi
o Kaliteli Hizmet
. Stratejik YOnetim Siireci
° Aragtirma ve Gelistirme
. Evrensel Degerler
. Kisisel ve Mesleki Gelisim
. Uretkenlik
. [letisim Yontemlerinin Gelistirilmesi

29



AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo-16 Stratejik Amaclar, Hedefler

AMAC 1 (A1)

Hedef 1.1(H1.1)

AMAC 2 (A2)

Hedef 2.1(H2.1)
AMAC 3 (A3)

Hedef 3.1(H3.1)

AMAC 4 (A4)

Hedef 4.1 (H4.1)

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 &nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir
Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.
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Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler

Amacl(A1) Ogrencilerin egitim §gretime etkin katilimlariyla donammlr olarak bir {ist §grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef1.1(H1.1) Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

.. Mevcut (2023) |Hedef ..
Sira Gosterge (2028) Sorumlu Birim
PG1.1.1 20 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci %3 %1 Ogretmenler Kurulu
orani (%
PG1.1.2 20 gur(l (;/;: iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci %2 %1 Oretmenler Kurulu
orant (%
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Ogrencilerin egitim gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi

saglanacaktir.

Ogrenme kayiplan onleyici galigmalar yapilarak azaltilacaktir.

%10

%3

%10 %2 %1.5 | %1.2 | %1 %1 %1 6 ay 6 ay

Ogretmenler Kurulu

iimre Ogretmenler Kurulu

elilere ulagilamamasi, Veli izni alinamamasi

S1.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
iderilecektir

S2.Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart
saglanacaktir.

kulumuzda mazeretsiz devamsizlik orani diisiiktiir ve 6grenci devamsizlig siki sekilde takip
dilmektedir.

kul-Aile is birliginin gelistirilmesi

eli egitimleri
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Amac2 (A2) Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef (H.1) Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhlign kazandirilacaktir.

Sira Gosterge 1(\;[:;;;1? g;g;i). Sorumlu Birim
PG2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayist 12 Ogretmenler Kurulu
30
PG2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 1 Ogretmenler Kurulu
egitim say1st 5
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili Ogretmenler Kurulu
PG2.3 f o .
verilen egitime katilan 6grenci sayisi 303
280
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen Ogretmenler Kurulu
PG2.4 egitim sayist 1
5
PG2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen 303 280 Ogretmenler Kurulu
egitimlere katilan Ggrenci sayisi
PG2.6 [Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayis1 1 5 Ogretmenler Kurulu
PG2.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere 303 280 Ogretmenler Kurulu
katilan 6grenci sayist
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranmislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.

%20 12 14 18 22 26 30 6 ay 6 ay

%15 1 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay

%10 303 280 | 300 | 320 | 330 340 6 ay 6 ay

%15 1 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay

%15 303 280 | 300 | 320 [ 330 340 6 ay 6 ay

P15 1 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay

%10 303 280 | 300 | 320 | 330 340 6 ay 6 ay

Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Egitim verecek personel yetersizligi

S1.0kul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2.Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3. Serbest etkinlikler saati, dgrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S4. Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

10.000 TL

Etkinliklerle ilgili alan yeterli diizeydedir.

Kurumlarla is birligi, egitim faaliyetlerinde uzman destegi
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Amac3(A3) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef3.1(H3.1) Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligsmalara yer verilecektir.

Sira Gosterge Meveut Hedef Sorumlu Birim
(2023) (2028)
PG3.1.1 Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, Sehit Pilot
kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi. Yiizbast Burak
%040 %100
Gengcelep
Ortaokulu
Midiirligi
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Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

flge Milli Bgitim Midiirliigii

Okul biitgesinin, yerel imkanlarin kisitli olmast.

S1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.

100,000 TL

Fiziki imkanlarimiz bityiik 6l¢iide yeterli diizeydedir.

Mali destek ve is birligi saglanmalidir.
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Amac4(A4) Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef4.1(H 4.1) Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

o meemmseedwmess

Mevcut( [Hedef(

2023) [2028)

Sira Gosterge Sorumlu Birim

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, Ogretmenler

PG4l sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan grenci orani (%)

%60  |%100 Kurulu

PG4.1 PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve Ofretmenler
toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci orani (%) %75 (%100 Kurulu

PG4.1 PG.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi Ogretmenler
proje, yarigma vb. etkinliklere katilan dgrenci oram (%) 58 %100  |Kurulu
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Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari yeni yontemlerle ¢6ziime ulagtirmak.

Okul 6grencilerine yonelik kaliteli egitim hizmeti sunmak.

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-
0gretim kademesinde en az bir kursa katilimlarin1 saglamak

% 20 %060 %70 | %80 | %90 | %95 (%100 6ay 6ay

%20 %75 %75 | %80 | %80 | %80 |%90 6ay 6ay

%20 %58 %79 | %80 | %90 | %95 (%100 6ay 6ay

Ogretmenler Kurulu

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Halk Egitim Miidiirliigii, Universiteler

Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitiilen ¢aligmalara goniillii olarak yeterli destek vermemesi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili veri toplanamamasi

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirtlacaktir.

S3.0kul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirtlacaktir.

S5.0kul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S6.0grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

S7. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler iglenecektir.

150000 TL

“Basar1” kavramu denince yalnizca akademik basar1 anlasilmaktadir Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli
Ggrenciler gorev almaktadir

Goniillii 6gretmenlere diisen is yiikii artmakta ve bu durum bikkinliga sebep olmaktadir.

Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacag seklinde yanlis kaniya sahiptir.

Her 6grencinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek.
Okuma ve yazma becerileri ile ilgili ¢aligmalarin tiim sinif seviyelerine yayilmasi
Anne, baba ve ¢ocuklarin birlikte etkinliklere katilim saglayabilecegi ¢aligmalar.
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Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizi’nden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin tahmini maliyet analizi yapilmistir.

Tablo17: Tahmini Maliyetler (TL)

Al 0 0 0 0 0 0
HLI) 0 0 0 0 0
A2 0 0 0 0 0 0
H2.1 [10000 12500 15000 T8000 20000 75500
A3 0 0 0 0 0 0
H3.1 [100000 100000 150000 150000 200000 700000
Ad 0 0 0 0 0 0
H4.1 150000 150000 200000 200000 250000 1050000
Genel Yénetim |5, 30000 35000 40000 45000 175000
Giderleri
TOPLAM 285000 292500 400000 480000 505000 2000500
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[zleme ve Degerlendirme

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini
ifade eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan
Izleme- Degerlendirme ¢alismalari egitim-6gretim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik
ve 1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde rapor hazirlanacak ve degerlendirme
toplantis1  diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii’'ne gonderilecektir. Ayrica ilgemizin Miilki Idari Amirine sunulacaktir. 1 yillik izleme-
degerlendirme c¢alismalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde ifade edildigi
Performans Programi ve yilsonunda ger¢eklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu

hazirlanacaktir.
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